MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Comisidn de evaluacidn y seleccién para el ingreso del personal bajo el Decreto Legislativo N2 728

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N© 0001-2021-MCPSMH PARA LA CONVOCATORIA
DE PLAZAS BAJO EL DECRET O LEGISLATIVO N2 728 A PLAZO DETERMINADO - MODALIDAD DE
EMERGENCIA
CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS D.L N° 728-003

I. OBJETIVO

de plazas de serenos y obreros de limpieza publica debidamente presupuestadas para la
Municipalidad Del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, sujetos al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728 — CONTRATO A PLAZO DETERMINADO — MODALIDAD DE
EMERGENCIA, estipulado en el articulo N° 105 del Decreto Legislativo N° 728.

ILBASE LEGAL
— a) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General Y sus

Modificatorias.

b) LeyN° 26772 - Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener

\Q\' A requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o alteracidn de igualdad de
o .- oportunidad o de trato.
' /g(ysm1||{;£p§’ c) Ley N° 26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
g‘?(p‘}t%%gz»f%b nombramiento de personal en el Sector Publico, en casos de parentescos Y su
%,v\jﬁiwg Reglamento, aprobado por el Decreto supremo N° 021- 2000-PCM vy sus

modificatorias.
’ d) Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y
| su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2007-Jus.
e) Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
f) Ley N° 27815 - Ley del c6digo de Etica de Ia funcién Pblica.
8) Ley N° 29733 — Ley de Proteccidn de datos personales

h) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
i) Ley N° 29607 -Ley de Simplificacién de Ia certificacién de los antecedentes

penales en beneficios de los postulantes a un empleo.



MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA

J) Decreto Legislativo N° 1246 - Aprueban diversas medidas de simplificacién
administrativa.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010SERVIR/PE, en
lo referido a procesos de seleccién.

I) Decreto Supremo N° 003-97-TR - Texto tinico ordenado del Decreto Legislativo
N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento
aprobado por Decreto supremo N° 001-96- TR.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante Ia emergencia
sanitaria por el COVID-19.

n) Ley N° 31084 — Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2021
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L%\-.Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa realizar el presente
T

AR £ . . .
) %?G- Q‘u‘f??)roceso, la conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del
V& 3 A
\-‘f@,, ccomaLOMIté de Evaluacion.
—_IV. ALCANCE
/g ST Mg
. 1L H/}?g Las disposiciones contenidas en el presente documento seran aplicadas por las diversas
by | 20 T
e . N " . P .
ol 5 Gerencias, Sub Gerencias y funcionarios de la Municipalidad del Centro Poblado de Santa
.--'.Ab\_','-’

' G2 Maria de Huachipa involucrados en el Concurso Pdblico de mérito que motiva la presente.
| f V. MODALIDAD DE CONTRATACION
/ El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme las presentes Bases; el personal

seleccionado se vinculard a Ia Municipalidad del Centro Poblado de Santa Marfa de

chipa bajo el régimen de Ia actividad privada, regulado por el TUO del Decreto

PSJ@% lativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral. El contrato estara sujeto
% B’ a‘lﬁg modalidad de CONTRATO A PLAZO DETERMINADO ~ MODALIDAD DE EMERGENCIA,
GWC/AAsg!.O@

estipulado en el articulo N° 105 del Decreto Legisiativo N° 728, para el presente ejercicio

fiscal, desde la suscripcién del contrato del 2021,
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VL. FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION
Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, cuenta con recursos para
financiar las plazas a Convocar; estando otorgada la disponibilidad presupuestal por parte
de la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Cooperacién Internacional mediante
Informe N° 113 -2021-MCPSMH/SGPPCI de fecha 31 de agosto 2021, el cual pone de
manifiesto que existe disponibilidad para asumir con las plazas convocadas de acuerdo con
la necesidad de Ia Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Sub Gerencia de Participacién
Ciudadana y Gestién Ambiental.
VII. DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL
7.1. La Comisién de Evaluacién y Seleccion de Personal, en adelante Ia COMISION tiene
como finalidad evaluar y seleccionar al personal Que postule a plazas debidamente
presupuestadas bajo el régimen laboral de Ia actividad privada de la Municipalidad del
/@Qo sr«mrwn\Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa.
£l %;‘\3 La Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, a través de Ia
.n.:\ANA gl

\ ‘S?“Camlsmn de Concurso Publico es Ja encargada de llevar a cabo el procedimiento para la

__-_’.;modahdad de contrato bajo el REGIMEN de la LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

LABORAL, conforme al Decreto Legislativo N°728 en el ejercicio fiscal 2021, designada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 040-2021-MCPSMH e integrada por:

TITULARES SUPLENTES CARGO —[

GERENTE DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS (PRESIDENTE) SECRETARIO GENERAL PRESIDENTE
GERENTE DE ASESORIA GERENTE DE

RIDICA ADMINISTRACION TRIBUTARIA | MIEMBRO

B GERENTE DE

NTABILIDAD Y RECURSOS GERENTE DE DESARROLLO

MANOS URBANO MIEMBRO

7.3. Se precisa que en caso de que alguno de los postulantes fuera cényuge, conviviente o

pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los
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miembros de la COMISION, éste debera manifestarlo expresamente, absteniéndose de
participar en la calificacién y evaluacién del referido postulante.

7.4. Culminado el Concurso, la COMISION elaborara un informe final que contendra los
resultados, el cual serd dirigido ala alcaldesa, a efectos que se informe al Concejo Municipal.
VIIi. DE LAS FACULTADES DE LA COMISION

La COMISION se encuentra facultada para:

a) Conducir el Concurso Publico de Méritos de seleccién e ingreso del personal del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

b) Determinar los criterios que regiran las evaluaciones.

c) Establecer el cronograma de actividades, elaborar el aviso de convocatoria, asi como
disponer su difusion.

d) Realizar la revision de la Ficha Resumen Curricular, evaluar y coordinar la difusién de
resultados.

e) Elaborar y ejecutar la evaluacién técnica y coordinar la difusién de resultados.

o STl
/& ’7"4% Q\Reallzar la entrevista personal y coordinar su difusién.

.' 1M\\u\g}’EIaborar y presentar el informe final.
‘\5?511 Atender y resolver los recursos impugnativos; asi como, cualquier otra situacion que se
presente durante el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y que no esté contemplada en las
Bases.

IX CONSULTAS:

Las Consultas sobre las bases, serdn formuladas al correo institucional
. sgerrhh@munihuachipa.gob.pe , correo electrénico de uso exclusivo de la Comisién
'.I_smmwuqevaluadora del proceso de seleccién BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N2 728 A PLAZO

< B

DEFRERMINADO — MODALIDAD DE EMERGENCIA de Ia Municipalidad del Centro Poblado de

?a@ a Maria de Huachipa, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la
4 |C|tud

X. DE LAS PLAZAS POR CONCURSAR:

Las plazas objeto de Concurso bajo el régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo

N°® 728 — Contrato a Plazo Determinado — Modalidad de Emergencia son:
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N° DE NIVEL REMUNERACION
DEPENDENCIA CARGO PLAZAS | PROFESIONAL| MENSUAL
SUB GERENCIA DE SUPERVISOR DE
PARTICIPACION CIUDADANA | RECOLECCION DE 01 OBRERO S/ 1,600.00
YGESTION AMBIENTAL Aesoves L} —

10.1 PERFIL REQUERIDO PARA LAS PLAZAS

10.1.1 Nombre del Servicio SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
—-(01) PLAZAS
Gerencia o Sub Gerencia requirente: Sub Gerencia de Participacién Ciudadana Y Gestidn
Ambiental

10.1.2 OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Prestar servicios de Supervisor de Camidn Recolector de la circunscripcién de Huachipa.
Principales funciones a desarrollar:
1. Supervisar que los choferes Y operarios cumplan con las rutas de recoleccién de residuos

—
AERIGN
£9° 2. Tsblidos.
¢ AN

éZ“‘!l Emitir reportes diarios con la informacién correspondiente a la operatividad (incidencias,
u :-;Jlmplimiento de rutas, asignacién de maquinarias y equipos, etc.) y/oreferencias derivadas
o "ral servicio
f 3. Verificar el cumplimiento del plan de ruta asignada, de acuerdo a los horarios y
frecuencias programadas
4. Coordinar la atencién de los requerimientos del ciudadano relacionado a limpieza publica
y/o recoleccién para la prestacion y mejora del servicio.,
/ 5. Cumplir con las demds funciones en el dmbito de su competencia, conforme a los planes
' g\ matividad vigente que indique la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana y Gestion
'ntal o el supervisor de turno.
s/ 10.1.3 REQUISITOS DEL PUESTO

REQUISITOS _'l'__  DETAUE __'___ji

i_Acreditar Eperiencg G_en;réFMEir;o de 03 |
| afios continuos en entidades publicas en |

labores relacionados a la naturaleza de I5 plaza ||
| ©puestos afines,




Compromiso |'
| | Etica Profesional

| | Proactividad, Responsabilidad v

| Competencias, caracteristicas y/o habilidades | Dinamismo

| ' Trabajo en equipo y bajo presién
' Adaptabilidad

oo A |VocaciéndeSenvido, |
| Formacién Académica, grado académico v/o | Acreditar Secundaria Completa y/o estudios '
nivel de estudios (Educacién). | universitarios,

Haber realizado trabajos de supervisién de |
| | camiones recolectores |
| Conocimientos para el puesto y/o cargo | Tener Conocimiento en la Gestién de Residuos |
| | Sélidos |
__ | Computacién bésica

10.1.4 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

' CONDICIONES - DETALLES |
|_____________!____________
Lugar de prestacién de Servicios TMunicipalidad del Centro Poblado de |
| SantaMariade Huachipa =]
e | Desde la suscripcién de contrato hasta el i
,_,Q;CQ;?.“%;“”“%?;;LDuracién del contrato 31 de diciembre de 2021. (Renovacién

l;%\,‘ | segun disponibilidad presupuestal y
lgd o  Situacion de emergencia) |

E/ ' [ 5/.1,600.00 (Mil seiscientos con 00/200 |
' soles), incluye los montos y afiliaciones de

~+}/Monto Referencial
| ley. Asi como toda deduccién aplicable al

5 . _ trabajpdor).
f( \ | Presencial, implica |a asistencia fisica del |
?,%\ ' Modalidad de trabajo | trabajador durante la jornada de trabajo; |
\Z : ' debido a las funciones inherentes al '
S ES—— _}ﬂ;es_to___________l
X! DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
\  EVALUACIONES | pesp | PUNTAIEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO W
EVALUACION DE LA ' :
: | 9
HOJA DE VIDA | 0% | 40 || 60 |
._____________________________|
ENTREVISTA . |
PERSONAL | >0% | 35 | 40
|——————|"‘————‘——‘———l——————
| PUNTAJE TOTAL | 100% || 75 | 100

NOTA: I puntaie minimo aprabatorio serd 75
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11.1 DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracién jurada, por
lo que deberd ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso

de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar
servicios al Estado, Declaracidn Jurada de no percibir otros ingresos del Estado.
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)
Declaracién Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la
correspondiente afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

Declaracidn Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales.

."X\‘II. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

€. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
oL puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
/ 2. Cancelacién o suspendido de forma PARCIAL O TOTAL

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad def
proceso.
Paor restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

XIIL- SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS
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13.1. LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Estos seran de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 03-97-TR— TUO del Decreto
Legislativo N° 728 y otros que regulen la materia. El postulante declarado como ganador, para la
suscripcion del contrato debera Presentar los documentos originales que sustenten los requisitos
minimos solicitados. Asimismo, deber3 presentar en originales sus Antecedentes Policiales, Penales
y Judiciales.

13.2. DE LA DURACION DE LOS CONTRATOS

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria, ESTARA SUIETO A LA
MODALIDAD DE EMERGENCIA HASTA EL 31/12/2021, en concordancia con el DL N° 728,

XIV.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

El presente proceso se desarrollara segin el cronograma seguidamente detallado, siendo
de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el Portal
Institucional de la MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA DE HUACHIPA:
www.munihuachipa.gob.pe. Para el conocimiento de la continuacion del proceso.

. ETAPAS DEL PROCESO

]

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

A

,‘I Registro en el Portal Talento Peru-
! SERVIR

__ \ Aprobacién de la Convocatoria |

01 de octubre del 2021 Gerencia Municipal
Sub Gerente de
Contabilidad y Recursos

Humanos

05 al 19 de octubre del 2021 ‘

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en
el portal web institucional;
www.munihuachipa.gob.pe
paneles informativos de Ia
Municipalidad del Centro Poblado
de Santa Maria de Huachipa

resentacion de hoja de vida
&5 documentado en fisico el cual
2 ‘deberé ser presentado
(incluyendo los formatos) en la
Municipalidad del Centro Poblado
| de Santa Maria de Huachipa.

v

Sub Gerente de
Contabilidad y Recursos
Humanos

del 13 al 19 de octubre del 2021

20 de Octubre del 2021

Secretaria General

Desde las 08.00 horas
Hasta las 02:00 horas
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|F_ e e SELECCION o |
| | |
| | |
3 “ Evaluacidn de la hoja de vida Del 21 al 22 de octubre del 2021 ‘ Comité de Seleccidn ‘
| |
| | | |
e | — — | — ———]
Publicacid
| ovainatnee e e ] sub Gerentece |
- J. 25 de octubre del 2021 | Contabilidad y Recursos
‘ portal web institucional y en el‘ ‘
. Humanos
'_mﬂltﬁaentjad_________j_____l
 Entrevista personal — 1 |
'Lugar: Municipalidad del Centro | "y . |
5
‘ |Poblado de Santa Marfa de 26 y 27 de octubre del 2021 | Comité de Seleccidn
. [Muschpa ]
. Publicacién de resultado final en |
‘ 6 |e| portal web institucional y en el 28 de octubre del 2021 Comité de Seleccidn ‘
‘ mural de la entidad | | |
! SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO J
L | ' | _
J— Sub Gerente de ‘
Qi“«-'*;sf‘f;"""?ﬂ;‘.--? |Suscripcién de contrato | 29 de Octubre del 2021 Contabilidad y Recursos ‘

Humanos

Sub Gerente de

e
|

29 de Octubre del 2021 | Contabilidad y Recursos ‘
o o | _ Humanos

| | Sub Gerente de |

| 02 de Noviembre del 2021 Contabilidad y Recursos |
Humanos

&/
" XIV.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PRIMERO:

Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o
servidores publicos y de los miembros de la Comisidén Evaluadora, seran separados
automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
biere lugar, conforme a Ley. MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE SANTA MARIA
HUACHIPA, Comisién de evaluacion y seleccién para el ingreso del personal bajo el
reto Legislativo N2 728 “Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

GUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases, serén resueltos por la Comisidn
Evaluadora.

TERCERO: Finalmente se recuerda que la informacion consignada en la hoja de vida posee
caracter de Declaracién Jurada por lo que la Entidad se reserva el derecho de verificar los
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datos proporcionados en dicho documento durante cualquier etapa del proceso. En caso
de detectarse omisién o falsedad de los datos, el postulante serd DESCALIFICADO de forma
automdtica.
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